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Conoscenza e capacita di comprensione (Descrittore di Dublino
1 - A4.b.2)

Area ECONOMICA

Conoscenza della struttura e funzione del sistema tributario ai vari

livelli di governo e la comprensione dei principali problemi e strumenti

della scienza delle finanze

Conoscere i fondamenti teorici di base relativi allanalisi del ruolo dello
Stato nell’economia attraverso le politiche di bilancio e la

composizione della spesa e delle entrate pubbliche.

Comprensione dei concetti di base dell'economia politica, inclusi

domanda e offerta, mercato e prezzi, e il ruolo dell'intervento statale.
Conoscenza delle diverse strutture economiche e dei modelli di X
sviluppo economico, inclusi economia di mercato, economia pianificata

e economie miste.

Conoscenze utili per comprendere le principali tappe storiche del

processo di sviluppo economico, sociale e istituzionale della realta X
europea, in eta moderna e contemporanea.

Conoscenza e capacita di comprensione dei principi generali che

regolano la crisi d’impresa, inclusi insolvenza, ristrutturazione e
procedure di liquidazione. Conoscenza delle diverse procedure previste

per la gestione della crisi d'impresa, come I'accordo di ristrutturazione,

il concordato preventivo e la liquidazione coatta.
Conoscenza circa le strutture di mercato principali, la concentrazione di
mercato e le barriere all'entrata; conoscenza relativa ai fondamenti del
comportamento strategico delle imprese e comprensione circa le

conseguenze di tali strategie.

Area AZIENDALE

Conoscere le teorie e le principali pratiche manageriali alla base del

funzionamento delle organizzazioni imprenditoriali:

- i principali modelli teorici di studio dellimpresa

- i principali temi di governance delle imprese

- [ processi che concorrono alla creazione di valore per I'impresa;

- le relazioni dell'impresa con il suo ambiente di riferimento; X
- le dinamiche organizzative interne;

- | processi di gestione strategica;

- le diverse aree di gestione operativa dell'impresa.

Conoscenza e piena consapevolezza circa la complessita del marketing
management e dei suoi principi fondanti: analisi del mercato, design

della value proposition, customer satisfaction, brand.
Conoscenza del concetto di reddito e capitale: lo studente sara in grado
di comprendere i concetti fondamentali di reddito e capitale, X
riconoscendo come questi si applichino nelle diverse strutture aziendali.
Conoscenza dei principi di sostenibilita aziendale: lo studente
comprendera i concetti chiave della sostenibilita ambientale e sociale,
inclusi i principi ESG (Environmental, Social, Governance), e il loro
impatto sull’economicita aziendale.
Comprensione degli strumenti quantitativo-contabili: lo studente
conoscera i principali strumenti quantitativo-contabili, utilizzati per
analizzare e rappresentare le dinamiche economiche e finanziarie
dell'azienda.
Conoscenza dei principi di economicita aziendale: lo studente
apprendera i principi per valutare la capacita dell'azienda di generare
valore economico in modo efficiente e sostenibile anche dal punto di
vista non strettamente economico-finanziario.

Conoscenza e capacita di comprensione delle logiche che ispirano, sia
nella teoria che nella pratica, la formazione dell’informativa finanziaria X
e non finanziaria delle imprese.

Conoscenza del quadro concettuale di riferimento per la formazione e

la rappresentazione del bilancio d’esercizio. ) X
Capacita di coméyrendere gli aspetti valutativi dei vari elementi che

costituiscono il bilancio nel suo complesso ed essere in grado di
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interpretare la situazione patrimoniale, finanziaria e reddituale
dell'impresa.

Conoscenza della disciplina societaria, con riferimento ai sistemi di
amministrazione e controllo, al procedimento di costituzione delle
societa e alle operazioni sul capitale sia secondo i principi stabiliti dalla
disciplina civilistica che secondo gli standard internazionali.
Conoscenza della informativa non finanziaria (non financial reporting)
delle imprese.

Conoscenza approfondita dei concetti necessari per delineare il
disegno strategico di un‘azienda e per monitorare il progressivo
conseguimento degli obiettivi prefissati dal soggetto economico.

Conoscenza degli elementi fondanti e delle teorie principali circa
I'analisi strategica e gli strumenti di implementazione della corporate
strategy ai fini della creazione di valore.

Area GIURIDICA
Conoscere gli istituti fondamentali del diritto privato e il testo delle
relative norme giuridiche.
Conoscere gli strumenti generali per la comprensione delle regole
lavoristiche sia nell’ambito individuale, sia collettivo, con riferimento
alle norme strumentali poste dallo Stato e dalle parti sociali sul conflitto
industriale al fine di comprendere le piu rilevanti tematiche dell’attuale
diritto del lavoro, in continuo cambiamento.
Conoscere I'ordinamento creditizio e dei soggetti che vi operano
attraverso la disamina degli statuti normativi previsti per i
soggetti ivi operanti, delle principali norme che ne regolano
I'attivita e degli schemi negoziali in uso, con particolare
attenzione alle dinamiche evolutive in corso.
Conoscere i principi fondamentali e gli istituti della parte generale del
diritto penale.

Conoscere gli elementi del procedimento penale per | casi di
responsabilita da reato degli enti, al fine di far comprendere l'importanza
del ruolo delle imprese e della associazioni di categoria nella formazione
della soft law utile a prevenire ed evitare la responsabilita da reato.

Comprensione dei principi generali del diritto tributario, inclusi i
concetti di imposizione fiscale, tributi e obblighi tributari. Conoscenza
delle diverse categorie di tributi, come imposte dirette e indirette, tasse
e contributi. Conoscenza delle procedure di risoluzione delle
controversie fiscali e dei diritti del contribuente.

Conoscenza delle dinamiche fondamentali relative a che cosa sono
essenzialmente il diritto, I'economia, il lavoro e I'impresa nelle loro
dimensioni filosofiche fondative.

Conoscenza delle principali correnti di pensiero nella filosofia del diritto
e nell'economia, e dei loro rappresentanti.

Conoscenze utili per assimilare, in via primaria, i principi generali che
presiedono  all’allocazione penalistica. Conoscenza dei principi
costituzionali su cui si basa il diritto penale nazionale, delle coordinate
politico-criminali che sovrintendono all’'operato del legislatore e delle
cognizioni necessarie all’esercizio ermeneutico in ambito penalistico.

Conoscere gli elementi del procedimento penale per | casi di
responsabilita da reato degli enti, al fine di comprendere I'importanza del
ruolo delle imprese e delle associazioni di categoria nella formazione
della soft law utile a prevenire ed evitare la responsabilita da reato.

Area STATISTICA E MATEMATICA

Conoscere gli strumenti quantitativi relativi alla valutazione dell'equita
di operazioni finanziarie semplici e complesse in condizione di
certezza.

Conoscere le dinamiche base del mercato obbligazionario e delle
relazioni che legano la variabilita di prezzo, e quindi la rischiosita di
portafogli obbligazionari, ai mutamenti di tassi.

Conoscere le tecniche di immunizzazione semi-deterministica.

Conoscere gli strumenti di base della scelta tra investimenti
alternativi.

Conoscere la logica di costruzione di un portafoglio con titoli con
rendimenti aleatori.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione (Descrittore
di Dublino 2 - A4.b.2)

Area ECONOMICA

Capacita di comprendere il ruolo e le ragioni dell’intervento dello Stato
nell’economia attraverso le politiche di bilancio e la composizione della
spesa e delle entrate pubbliche.



Capacita di valutare gli effetti dei singoli tributi sulla produzione e
sulla distribuzione délla ricchezza a livello individuale e collettivo al
fine di poter meglio indirizzare _g// operatori pubblici e privati, in
particolare le imprese e i contribuenti, nelle loro scelte.

Capacita di spiegare i modelli economici alla base delle decisioni di
individui e imprese all'interno del mercato in contesto di economia
chiusa. Capacita di discutere il risultato dell'interazione fra domanda e
offerta di beni e servizi in corrispondenza di diverse strutture di
mercato. Capacita di dimostrare qual é I'equilibrio di mercato in diverse
strutture di mercato - concorrenza perfetta, monopolio.

Capacita di calcolare le variabili economiche principali a livello di paese
- PIL, tasso di crescita, tasso di inflazione, tasso di disoccupazione
Capacita di interpretare l'impatto di decisioni di politica economica

(fiscale e monetaria) sulle decisioni di consumo e investimento.
Capacita di utilizzare modelli economici per descrivere le fluttuazioni
economiche di breve e lungo periodo.

Gli studenti, anche attraverso I'analisi delle fonti della storia
economica, saranno in grado di identificare le odierne dinamiche
economiche, sociali e istituzionali e individuare quali strumenti di
politica economica siano maggiormente idonei per stimolare e
supportare lo sviluppo economico.

Capacita di applicare gli strumenti di analisi e di valutazione degli
effetti, delle scelte strategiche delle imprese in contesti come la
variazione di prezzo o l'integrazione verticale.

Area AZIENDALE

Saper individuare le attivita dell'impresa che concorrono alla creazione
di valore, saper leggere le relazioni intra ed inter organizzative e
s._?‘pe_r comprendere le dinamiche imprenditoriali, con particolare
riferimento all'area della gestione strategica ed operativa delle
imprese.

Capacita di analizzare i principali problemi decisionali di marketing,
valutarne I'impatto sullimpresa e formulare ipotesi su come affrontarli
utilizzando strumenti, tecniche e metodi di analisi di marketing
strategico e operativo.

Lo studente sara preparato al ruolo del manager e del giurista
d’impresa grazie allo sviluppo delle seguenti fondamentali abilita
professionali:

- Elaborazione delle scritture contabili e del bilancio di fine esercizio:
Lo studente sara in grado di orientarsi nella tenuta della contabilita
aziendale, producendo in autonomia le scritture in Partita Doppia
elementari per le fasi aziendali di: costituzione, funzionamento,
assestamento, epilogo a Conto Economico e chiusura a Stato
Patrimoniale, con determinazione del Reddito (o Perdita) d’Esercizio.

- Misurazione dell’efficienza e dell’efficacia aziendale: Lo studente sara
in grado di applicare strumenti analitici per misurare la performance
aziendale, valutando il rapporto tra risorse impiegate (efficienza) e
risultati ottenuti (efficacia).

- Valutazione delle fonti di finanziamento: Lo studente sara capace di
valutare la struttura delle fonti di finanziamento di un'azienda,
analizzandone I'adeguatezza e I'impatto sulla stabilita economica e
finanziaria dellimpresa.

- Interpretazione di indicatori economici: Lo studente sapra leggere e
interpretare indicatori economici e finanziari, come ROI, ROE, ROS, e
gli indicatori di base d’impatto ambientale e sociale, per esprimere un
giudizio sullo stato di salute economica, finanziaria ed ESG dell'azienda.
Lo studente dovra essere in grado di applicare la disciplina contabile
relativa alle singole voci che compongono il bilancio d’esercizio, di
capire come i vari tipi di societa possano essere proficuamente utilizzati
per una gestione efficace ed efficiente, nonché di sviluppare la
comprensione critica delle logiche sottostanti alle determinazioni
quantitative che si attuano in un‘azienda. Lo studente dovra altresi
acquisire conoscenza delle logiche che ispirano la redazione
dell’informativa non finanziaria.

Sviluppo delle capacita necessarie per prendere decisioni d’azienda
capaci di soddisfare le aspettative dei diversi stakeholder aziendali
nonché per selezionare gli strumenti manageriali pit idonei, al fine di
mettere a punto una corporate strategy coerente sul piano economico,
competitivo e sociale.

Area GIURIDICA

Saper applicare le nozioni essenziali del diritto privato, anche
attraverso l'analisi di casi concreti, alla analisi e alla proposta di
possibili soluzioni giuridiche adeguate alla soluzione di specifiche
problematiche d’impresa.
Saper interpretare la regolamentazione vigente dei rapporti
banca-cliente, nonché la specifica disciplina delle
operazioni bancarie ordinarie con specifico riferimento ai
principali contratti di raccolta e di erogazione, dei crediti
gpeaa//, delle operazioni finanziarie e dei titoli di credito

ancari.



Saper esaminare talune leggi speciali interessanti I'attivita delle
imprese bancarie e assicurative per quanto attiene alla lotta al
riciclaggio del denaro di provenienza illecita e all'usura. .
Saper applicare le nozioni fondanti del diritto del lavoro allo studio
delle organizzazioni sindacali, dei diritti sindacali, del conflitto
collettivo e della contrattazione collettiva.

Saper applicare le conoscenze relative agli istituti e alle problematiche
cruciali inerenti al diritto processo penale e saper utilizzare gli .
strumenti necessari ad interpretare e risolvere questioni e casi
giuridici sollevati dalle tematiche in oggetto. ] .

Saper utilizzare adeguate capacita Interpretative, di analisi . .
casistica, di qualificazione giuridica (rapportando fatti a fattispecie.
astratte), con particolare riferimento ai profili attuali della dogmatica
penalistica, alle nuove frontiere dell’internazionalizzazione del diritto.
penale ed ai risvolti processuali inerenti all’applicazione dei principali
istituti della parte generale del codice penale. o

Capacita di applicare le norme fiscali a casi concreti, risolvendo
situazioni pratiche e ipotetiche. Abilita nel partecipare a discussioni
relative a questioni fiscali, sostenendo le gropr/_e argomentazioni con
riferimenti normativi e giurisprudenziali. Capacita di interpretare e
analizzare documenti fiscali, come dichiarazioni dei redditi e avvisi di
accertamento.

Capacita di applicare le norme e le procedure di crisi a casi concreti,
sviluppando soluzioni pratiche per la ristrutturazione e il risanamento
delle imprese. Capacita di partecipare a dibattiti giuridici sulle
questioni relative alla_crisi d'impresa, sostenendo le proprie .
argomentazioni con riferimenti normativi e dottrinali. Capacita di
interpretare e analizzare documenti giuridici e atti processuali legati
alle procedure di crisi. Capacita di riflettere criticamente sulle
implicazioni etiche e sociali delle decisioni giuridiche riguardanti la
crisi d’/_rtnpresa, considerando l'impatto sui'dipendenti,”| creditori e le
comunita.

Capacita di applicare i concetti filosofici e economici a casi concreti,
riconoscendo le loro implicazioni pratiche nelle politiche pubbliche e
nelle decisioni giuridiche. . . . .
Capacita dj ricostruzione critica del sistema penale, sia sostanziale sia
processuale, nel suo tradizionale assetto endo-statale e nei suoi
nascentj rapporti con il sistema europeo. . . L
Capacita di utilizzo degli strumenti fondamentali in tema di analisi dei
fenomeni legati alla criminalita economica, ambientale e organizzata,
al fine di enucleare gli istituti di contrasto a queste manifestazioni
criminali, sia dal punto di vista preventivo che da quello squisitamente
repressivo.

Capacita di comprendere e di applicare gli istituti e le problematiche
cruciali inerenti al diritto processo penale, nonché gli strumenti )
necessari ad interpretare e risolvere questioni e casi giuridici sollevati
dalle tematiche in oggetto.

Area STATISTICA E MATEMATICA

Saper utilizzare, nei tre principali regimi finanziari, le grandezze
finanziarie coinvolte svolgendo esercizi relativi ad operazioni di
prestito e investimento, semplici e complesse.

Saper valutare la sensibilita di un portafoglio obbligazionario alle
variazioni di tasso e di applicare le principali tecniche di
immunizzazione e di teoria del portafoglio.

Capacita di utilizzare il foglio elettronico per costruire profili di profitto
per portafogli composti da titoli ed opzioni.

Autonomia di giudizio (Descrittore di Dublino 3 - A4.c)

Valutare, comprendere e selezionare le regole espresse dalle norme
giuridiche e applicarle ai casi concreti oggetto di valutazione.

Capacita di analisi critica per la formulazione di giudizi in merito alle
peculiari problematiche di gestione strategica e operativa delle
imprese.
Attraverso lo studio dei principi del Marketing Management e I'analisi
di casi imprenditoriali di successo e di insuccesso, lo studente potra
mi;;/iorare la sua capacita di giudizio e di analisi critica in relazione
agli assetti alle decisioni di marketing strategico e operativo.
Attraverso lo studio di casi pratici diversificati, di compliance models
gia in uso e attraverso la valutazione critica dei problemi del sistema
processuale penale degli enti, lo studente potra acquisire flessibilita
concettuale e giuridica e attitudine al problem solving.
Sara favorito lo sviluppo di una capacita autonoma di ragionamento,
in ottica economico aziendale socialmente responsabile, in linea con
/e/ %olfﬁche di sviluppo dell’Agenda 2050 e con le sfide competitive
globali.
Sviluppare una consapevolezza e una autonomia di valutazione e di
iudizio circa le dinamiche che coinvolgono individui e imprese nelle
oro scelte economiche, oltre a fornire un quadro di riferimento
generale per interpretare i principali processi macroeconomici.
Le conoscenze apprese consentiranno agi studenti di valutare
criticamente i processi economici in corso e analizzarne i possibili
impatti nelle trasformazioni industriali, culturali, tecnologiche,
istituzionali.
Capacita di formulare un giudizio autonomo sull’efficacia delle
normative in materia di crisi d’impresa, identificando punti di forza e
di debolezza delle diverse procedure. Capacita di prendere decisioni
informate e autonome riguardo a questioni etiche e sociali connesse
alla gestione delle crisi aziendali, considerando gli impatti sulle parti
interessate.
Capacita di riflettere criticamente sulle interrelazioni tra diritto ed
eco_n(/)_mia, considerando le loro implicazioni filosofiche, etiche e
sociali.
Capacita di interpretare in maniera autonoma le informazioni di
carattere economico utili a determinare il funzionamento dei mercati
e della competizione.
Capacita di affrontare le problematiche relative alla contabilizzazione
e al trattamento dei dati di bilancio con buona dimestichezza e
cognizione di causa in modo da poter esprimere giudizi autonomi su
fatti aziendali basati su verifiche empiriche oltre che su



considerazioni di carattere tecnico e giuridico.

Capacita di esaminare i profili di compliance delle imprese )
relativamente agli obblighi di rendicontazione non finanziaria, nonché
di valutare le relative performance di sostenibilita.

Attraverso lo studio di casi pratici diversificati, di compliance models
gia in uso e attraverso la valutazione critica dej problemi del sistema
processuale penale degli enti, lo studente potra acquisire flessibilita
concettuale e giuridica e attitudine al problem solving.

X
Capacita di comunicare in modo chiaro le proprie affermazioni e

considerazioni inerenti problematiche di matematica finanziaria, con X
l'acquisizione di un linguaggio tecnico adeguato.

Capacita di redigere rapporti e relazioni tecniche, sia quantitative che X X X X
qualitative

Capacita di redigere rapporti relativi alle analisi di mercato e piano di
marketing e di comunicazione

Acquisire i fondamenti del linguaggio tecnico-giuridico e sviluppare
capacita di comunicazione adeguata e coerente rispetto al corretto
trasferimento delle problematiche legate alla analisi, sotto il profilo
giuridico, di specifici casi aziendali.

Acquisire padronanza del lessico manageriale per poter relazionare
sulle differenti aree di gestione aziendale.

Acquisire padronanza del lessico economico per esporre in modo chiaro
e coerente i concetti teorici acquisiti, collegarli tra loro e saperli X X X X X
applicare alle scelte concrete di policy.

Esprimere in modo compiuto ed efficace argomentazioni riguardanti
problematiche di rendicontazione (finanziaria e non finanziaria),
facendo uso dell’opportuno linguaggio tecnico.

Capacita di utilizzare le conoscenze acquisite per affrontare e risolvere
autonomamente ulteriori problemi che possono apparire nuovi.

X
X X X X X X X x X X X X X X X X X X X X X x
Capacita di intraprendere percorsi di studio ulteriori anche in
maniera autonoma avendo acquisito I'abilita necessaria per X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X x
sviluppare nuove conoscenze € competenze professionali.

Capacita di effettuare autonomamente ulteriori ricerche e .
approfondimenti utili al continuo potenziamento delle conoscenze di

base, ?lell_[e competenze tecnico-professionali e del linguaggio X X X X X X X x X X X X X X X X X X X X X X
specialistico.

Capacita di analisi e di giudizio sui fatti economici con un approccio

sia storico sia dinamico ed evolutivo. X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Lo studente dovra coltivare capacita di applicare i metodi e gli o

strumentj di apprendimento sviluppati per aggiornare e approfondire i X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

contenuti studiati, anche in contesti professionali.






