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Verbale dei Gruppi di Assicurazione della Qualità dei Corsi di Studio (CdS) di Laurea Triennale 

Economia e management (EM) della Classe L-33, Manager e giurista di impresa (MGI) 

dell’interclasse L-14/L-18 e di Laurea Magistrale Imprenditorialità e management internazionale 

(IMI) della Classe LM-77  

 

In data 13 febbraio 2026, alle ore 16:30, si è tenuta in modalità telematica la riunione congiunta dei 

Comitati di indirizzo dei CdS L-33, L-14/L-18 e LM-77, convocata per discutere il seguente ordine del 

giorno: 

 

1. Consultazione degli stakeholder per la revisione periodica dell’offerta formativa dei CdS di Laurea 

Triennale Economia e management della Classe L-33, Manager e giurista di impresa 

dell’interclasse L-14/L-18 e della Laurea Magistrale Imprenditorialità e management 

internazionale della Classe LM-77  

 

Sono presenti: 

● per il CdS L-33: Prof. Edgardo Sica (Coordinatore), Prof. Christian Favino (Componente del 

GAQ); 

● per il CdS L-14/L-18: Prof.ssa Wanda Nocerino (Coordinatore), Prof. Antonio Lopolito 

(Componente del GAQ), Prof. Luigi Follieri (Componente del GAQ), Prof. Potito Quercia 

(Componente del GAQ); 

● per il CdS LM-77: Prof. Antonio Corvino (Coordinatore), Prof.ssa Silvana Musti (Componente 

del GAQ) e la Rappresentante degli Studenti, Dott.ssa Antonella Nardulli (Componente del GAQ); 

● per i dottorandi: Dott.ssa Chiara Pia Saraò, in rappresentanza dei dottorandi nel Consiglio di 

Dipartimento di Scienze Sociali; 

● per il Personale Tecnico Amministrativo: Dott.ssa Michela Rignanese, in rappresentanza della 

Segreteria Didattica del Dipartimento di Scienze Sociali;   

● per i Comitati di Indirizzo: Dott. Francesco De Cillis (Senior Global Relationship Manager per 

Puglia, Basilicata e Molise di SACE S.p.a.); Dott. Giorgio Mercuri (Presidente di Confcooperative 

Puglia); Dott. Giuseppe Senerchia (Presidente dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli 

Esperti Contabili di Foggia); Dott.ssa Lorella Palladino (Segretario Generale della Camera di 

Commercio Foggia); Dott.ssa Maria Giovanna Siena (Direttrice della Filiale di Foggia della Banca 

di Credito Cooperativo di San Giovanni Rotondo); Dott. Mimmo Lorusso (Responsabile Human 

Resource Management della Banca Popolare di Puglia e Basilicata); Dott. Rocco Di Stasio 

(Responsabile del Distretto Dauno della Banca Popolare Pugliese); Dott. Riccardo Di Maso 

(Direttore Generale della Compagnia delle Opere, Sede di Foggia). 

 

Il Prof. Antonio Corvino assume la Presidenza, mentre il Segretario Verbalizzante è la Prof.ssa Wanda 

Nocerino. 

Il Presidente apre la seduta e sottolinea la centralità del confronto con gli stakeholder, quale fondamento 

imprescindibile del percorso di autovalutazione dell’offerta formativa dell’Ateneo. Un dialogo costante 

e strutturato con le parti interessate rappresenta la chiave, per perseguire un miglioramento continuo dei 

Corsi di Studio (CdS) e per garantire una crescente consonanza tra le competenze sviluppate e le 

aspettative del mercato del lavoro oltreché dell’ecosistema economico-sociale, regionale e nazionale. 
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I tre Coordinatori dei CdS, la Prof.ssa Nocerino per il CdS MGI dell’interclasse L-14/L-18, il Prof. Sica 

per il CdS EM della Classe L-33, e il Prof. Corvino per il CdS IMI della Classe LM-77, illustrano 

sinteticamente le principali caratteristiche, evidenziandone le finalità formative, i contenuti essenziali e 

le opportunità di sviluppo professionale offerte agli studenti. 

 

A questo punto, il Prof. Antonio Corvino invita i partecipanti a intervenire, favorendo un confronto 

diretto e costruttivo tra gli stakeholder presenti e i rappresentanti dei CdS (Coordinatori e Componenti 

dei GAQ). 

 

Prende la parola la Dott.ssa Chiara Pia Saraò che propone un coinvolgimento strutturato degli ex studenti 

dei corsi di laurea che hanno raggiunto significativi traguardi professionali. 

 

Interviene poi la Dott.ssa Maria Giovanna Siena, che condivide la propria esperienza come tutor degli 

studenti impegnati nel tirocinio curriculare presso la BCC di San Giovanni Rotondo. Sottolinea come 

gli studenti abbiano una preparazione prevalentemente teorica e come l’azienda si impegni ad 

accompagnarli nel mondo del lavoro, evidenziando quindi la necessità di sviluppare e rafforzare le soft 

skill già durante il percorso universitario.  

 

Prende poi la parola la Dott.ssa Lorella Palladino, quale Segretario Generale della Camera di Commercio 

Foggia, la quale sottolinea che gli studenti mostrano un particolare interesse e una specifica curiosità 

verso i temi della digitalizzazione, dell’innovazione nonché della sostenibilità, sociale e ambientale. In 

questa prospettiva, pone enfasi sull’opportunità di implementare laboratori dedicati allo sviluppo delle 

competenze trasversali. 

 

Interviene, dunque, il Dott. Francesco De Cillis, che richiama l’attenzione sul tema 

dell’internazionalizzazione delle imprese, rimarcando la necessità di adeguarsi alle diverse forme di 

pagamento adottate nei mercati internazionali e di prestare particolare attenzione al risk assessment e, 

nello specifico, agli aspetti legati alla cybersecurity. 

 

Prende quindi la parola il Dott. Mimmo Lorusso, in qualità di Responsabile Sviluppo e Formazione della 

Banca Popolare di Puglia e Basilicata, il quale esprime vivo apprezzamento per le novità introdotte nei 

CdS, presentati dai rispettivi Coordinatori, e mette in risalto la rilevanza attribuita allo studio della lingua 

inglese ma, più in generale, allo sviluppo delle competenze linguistiche. Sottolinea altresì la rilevanza 

di ampliare le competenze pratiche mediante l’attivazione di laboratori, soprattutto nei CdS di laurea 

magistrale. 

 

Interviene poi il Dott. Riccardo Di Maso, il quale evidenzia l’importanza di creare una sinergia efficace 

tra il mondo accademico e il mercato del lavoro. Sottolinea come gli studi professionali e le imprese 

stiano concentrando gli investimenti sull’intelligenza artificiale e sull’innovazione, rimarcando la 

necessità di acquisire e di difendere le fonti della competitività in un contesto dinamico e in rapida 

evoluzione. 

 

Il Dott. Mercuri esprime vivo apprezzamento per i predetti CdS e pone enfasi sull’impegno delle lauree 

magistrali nel perseguire il conseguimento di una crescente padronanza della lingua inglese, la quale 

necessita di essere costantemente rafforzata. A Suo parere, è importante favorire il “contatto” degli 

studenti con le imprese già durante il percorso di studi, tramite tirocini, stage e laboratori non soltanto 

in aula ma anche direttamente in azienda, al fine di “giocare di anticipo” rispetto alla 

professionalizzazione dei futuri laureati. 

 

Il Dott. Di Stasio sottolinea che i giovani, sia tirocinanti sia neoassunti, si distinguono per competenze 
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trasversali solide, dimostrando elevate capacità di comprensione e di adattamento al nuovo business 

model degli intermediari finanziari. Ha inoltre evidenziato l’importanza di incontri periodici con gli 

stakeholder, allo scopo di favorire lo scambio di esperienze e di “buone pratiche” tra il mondo 

accademico e i diversi attori dell’ecosistema economico-sociale. 

 

Il Dott. Senerchia apprezza l’impegno degli studenti nell’analisi matematico-statistica e ha sottolineato 

l’importanza di focalizzarsi sull’interpretazione ed elaborazione dei dati, nell’intento di supportare lo 

sviluppo delle imprese. Evidenzia che gli studenti dovrebbero iniziare a studiare business english e storia 

economica già alle scuole superiori di secondo grado. Inoltre, rimarca l’utilità dei programmi di 

orientamento in entrata e dei PCTO (Percorsi per le Competenze Trasversali e per l’Orientamento), 

perché consentono di valutare il livello di preparazione delle matricole e di orientare al meglio nella 

scelta più efficace del percorso universitario. 

 

Al termine della discussione, dopo aver espresso un sincero ringraziamento per la fattiva partecipazione 

e il prezioso coinvolgimento, sia i Coordinatori dei CdS sia i componenti dei GAQ si impegnano ad 

accogliere i suggerimenti formulati dagli stakeholder e a organizzare, in un orizzonte temporale di più 

breve respiro, un altro incontro, al fine di condurre un audit concomitante. 

Non essendoci null’altro da trattare, la seduta è sciolta alle ore 18:00. 

 

 

 

    IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE           IL PRESIDENTE 

          Prof.ssa Wanda Nocerino  Prof. Antonio Corvino
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